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2016 全国金工与工训青年教师微课教学竞赛 

实施方案及评分细则 

一、竞赛学科 

竞赛课程为限于金工课和工程训练课程两个类别。 

二、参赛对象及名额分配 

每大区推荐选拔，每省限 2名，时间 15 分钟，年龄 45 岁以下。 

三、竞赛内容及流程 

以“上好一门课”为竞赛理念，本次微课竞赛由教学设计组织、

课堂教学效果和教学特色三部分组成。比赛设一等奖 20%，二等奖

40%，其余为优秀奖。 

竞赛流程为： 

（一）选手在赛前 20 天提交各大区签字盖章的参赛报名表； 

（二）比赛前，抽签确定参赛时间和顺序； 

（三）比赛前半小时到现场候场，上传课件； 

（四）分组进行课堂教学比赛； 

（五）评委评分，遴选一等奖决赛选手（10-12 人）； 

（六）一等奖决赛（视同示范教学） 

（七）评委评分（比重 80%）+现场评委举牌投票（比重 20%，

为了保证公正性，现场评委不得中离场） 

（八）颁奖。 

四、竞赛内容及方法 
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（一）教学设计组织 

参赛教师需提交以下材料（一式八份由选手带到赛场）： 

1. 参赛微课程所在课程完整的教学大纲； 

2. 参赛微课程的选题说明、教学设计与组织，主要包括题目、

背景、讲课（问题）点、教学所期望达到的目标以及教学思想、教

学分析（内容、重难点）、教学方法和策略以及教学安排等。 

3. 参赛内容的 PPT。 

 

（二）课堂教学效果 

每位选手微课比赛总时间为 15 分钟，选手在开始 1-2 分钟介绍

一下课程的背景、讲课的对象、讲课（知识）点、思路、构架、特

色等等。然后进入课堂教学时间（13 分钟）。评委主要从教学内容、

教学组织、教学语言与教态、教学特色四个方面进行考评。竞赛由

承办单位组织青年教师观摩，参赛选手面对评委和观众进行课堂教

学。参赛选手可根据课程需要，携带教学模型、挂图、激光笔等器

具。 

 

（三）参赛选手注意事项 

1. 选手参赛微课程源自的高校课程，其讲授学时不得少于 2

个学分； 
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2. 选手提交的比赛资料请用 A4 纸打印汇编成册（一式八份），

其中 PPT 每页幻灯片六幅。 

3. 比赛时，参赛选手只能说我是“。。。。号选手”。在讲课比赛

环节以及提交的参赛材料中不得出现选手姓名、学校等相关信息，

否则按违规处理。 

4.选手可以自带小型教具。 

5. 根据初步分组在组内抽签，选手将按照抽签号顺序讲课比赛。

现场抽签后，需到所在竞赛教室提前调试课件(注意很多教室电脑关

闭后自动还原为初始状态)。 

6. 比赛当天，选手提前到竞赛教室拷贝课件，到对应候赛室等

候微课比赛开始。 

7. 选手提前了解评委评分标准，掌握比赛时间。在进行到第

12 分钟时，有工作人员在最后一排举牌示意“还有三分钟”。当工

作人员提示“时间到”的时候，参赛选手必须停止讲课。 

8. 讲完课后到候赛室等候成绩公布。每组前两名速到一等奖决

赛教室熟悉场地，准备相关设备使用。 

 

五、竞赛时间、地点及要求 

（一）竞赛时间、地点 

时间：2016 年 8月 15—19 日；地点：湖北武汉市江汉大学。（具
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体时间、地点另行通知） 

（二）竞赛要求 

1. 参赛报名时间为 6月 30 日前； 

2. 组织联系人： 

林建平教授（金工组），13901719457，jplin58@tongji.edu.cn 

朱华炳教授（工训组），13955159225，hfuthbzhu@163.com 

mailto:jplin58@tongji.edu.cn
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附件 1： 

2016 全国金工与工训青年教师微课教学决赛 

课堂教学评分表 

选手编号: 

项目 评测要求 分值 得分  

课堂 

教学 

（100

分） 

教学 

内容 

（25 分） 

选题适当，能涵盖一个完整的知识点，并能反

映学科发展的新进展、新概念、新成果。 
10 

 

 

  
内容充实，信息量足够，并符合专业要求。 10 

重点突出，条理清楚，逻辑性强。 5 

教学 

组织 

效果 

（50 分） 

教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当，教

学设计方案体现完整，有效解决了实际教学问

题，完成设定教学目标。 

15 

  

  

启发性强，能有效调动学生思维和学习积极性 15 

讲解完整，教学时间安排合理，课堂应变能力

强。 
10 

图文并茂，录像及动画运用得当，板书设计、教

具与教学内容紧密联系、板书简洁、工整、美观、大

小适当 。 

10 

语言 

教态 

（15 分） 

普通话讲课，教学语言规范、清晰，流畅、准

确、生动，富有感染力。 
8 

 

 教态仪表自然得体，能展现良好的教学风貌和

个人魅力，肢体语言运用合理、恰当，教态自

然大方。 

7 

教学 

特色 

（10 分） 

教学过程深入浅出，理论与实践密切结合，形

象生动，趣味性强，教学氛围的营造有利于提

升学生学习的积极主动性。 

10  

评委签名  
合计

得分 
 

注：评委评分可保留小数点后壹位。 
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附件 2 

2016 全国金工与工训青年教师微课教学决赛 

参赛选手推荐表 
姓名  性别  最高学历  

照 

片 

出生年月  职称  最高学位  

毕业学校  参加工作时间  

身份证号  

工作单位  
联系电话

（手机） 
 

电子邮箱地址  参赛学科  

近两年主讲 

课程情况 

 

 

主持、参与教学改

革项目及相关论

文发表情况 

 

所在大区意见 

           盖章 

               年    月   日 

 

 注：参赛学科请注明金工或工训 
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附件 3 

2016年全国金工与工训青年教授微课教学决赛成绩记分表 

评委编号 选手编号 成绩 签名 备注 

     

   

   

   

 


